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DECIZIE

privind desemnarea consilierului de integritate, ca fiind persoand responsabild pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Brasov, precum §i constituirea unui Grup
de lucru care va asigura implementarea metodologiei privind prevenirea si controlul riscurilor
de coruptie

DIRECTORUL EXECUTIV AL SERVICIULUI PUBLIC,

Analizand Referatul de aprobare nr.6326/06.03.2023 al Serviciului Logistic prin care
s-a propus desemnarea consilierului de integritate ca fiind, persoand responsabild pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Brasov, precum si constituirea unui Grup de
lucru care va asigura implementarea metodologiei privind prevenirea si controlul riscurilor de
coruptie,

Avand 1n vedere prevederile H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,

Vazand declaratia din data de 24.03.2022 a Primarulyi Municipiului Brasov privind
asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, precum si decizia nr.71/03.05.2022 a directorului executiv al
SPCLEP Brasov privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor Brasov, precum si desemnarea coordonatorului acestuia, a persoanei
responsabile a mentine contactul permanent cu responsabilul desemnat din cadrul Primdriei
Municipiului Brasov,

Tindnd seama de prevederile H.G. nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitdfii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie
si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdfilor si institufiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate,

Luand in considerare prevederile art.20 alin.(1) din Regulamentul de Organizare si
Functionare al S.P.C.L.E.P. Brasov, aprobat prin H.C.L. nr.714/2019,

In temeiul H.C.L. nr. 684/2005 si a Dispozitiei Primarului Muncipiului Brasov
nr. 5080/2005 cu privire la numirea in functia publicd de director executiv al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Brasov,

DECIDE :

Art. 1. Se desemneaza consilierul de integritate la nivelul SPCLEP Brasov, ca fiind
persoana responsabild pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate, functionarul Isbdsoiu Rodica-Lenuta, avand functia publicd de executie de consilier
pe linie de resurse umane de la Serviciului Logistic, Compartiment Financiar-Contabilitate,
Resurse Umane din cadrul SPCLEP Brasov.



Art.2 Persoana responsabild pentru implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate desfisoard urmétoarele activitafi:
a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
¢) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

Art. 3. Persoana responsabild pentru implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate, face parte, ca membru din componenta Grupului de lucru si vor
asigura implementarea metodologiei privind prevenirea si controlul riscurilor de coruptie.

Art. 4. Atributiile specifice Grupului de lucru pentru prevenirea si controlul riscurilor
de coruptie la nivelul SPCLEP Brasov se completeaza in fisa postului persoanelor desemnate.

Art.5 (1) Se aprobd constituirea unui Grup de lucru la nivelul SPCLEP Brasov care sd
identifice cele mai vulnerabile posturi si masurile de diminuare a riscurilor la coruptie pentru
acestea, de educatie a angajatilor, dar si a publicului tintd vizat de activitatea institutiei noastre.

(2) Persoanele care fac parte din componenta Grupului de lucru sunt:
- sef al Grupului de lucru —Florescu Elena-Melania, Sef Serviciu Stare Civila,
- Membru — Tudor Tatiana- Sef Serviciu Logistic,
- Membru —Viaduva Raluca-Nicoleta - consilier juridic, Compartiment Juridic, Contencios,
- Membru —Moisi Irina-Victoria - referent de specialitate, C.A.S.S.I.,
- Membru — Ienesel Cristina - consilier, Serviciul Logistic, Comp.Financiar-Contabilitate,
Resurse Umane,
- Membru — Florea Angelica-Mariana — consilier achizitii publice, C.A.S.S.L,
- Secretarul Grupului de lucru — Neculoiu Elena-Florina. - consilier, Serviciul Logistic,
Comp.Financiar-Contabilitate, Resurse Umane.
(3) Atributiile specifice Grupului de lucru pentru prevenirea si controlul riscurilor
de coruptie la nivelul SPCLEP Bragov sunt:
a) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;
b) evaluarea riscurilor de coruptie;
c) stabilirea masurilor de interventie;
d) completarea Registrului riscurilor de coruptie;
e) monitorizarea i revizuirea riscurilor de coruptie.

(4) Pentru identificarea riscurilor de coruptie, Grupul de lucru are in vedere:

a) cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul institutiei;

b) rapoartele de audit intern;

¢) rapoarte ale Curtii de Conturi;

d) rapoarte ale autoritatilor de control;

e) chestionare aplicate persoanelor cu functii de conducere din cadrul institutiei, dacd
apreciaza ci este necesar, Grupul de lucru poate aplica chestionare si angajatilor din
cadrul structurilor care desfasoara activitdti considerate vulnerabile la coruptie.

Art. 6 (1) Grupul de lucru pentru prevenirea si controlul riscurilor de coruptie la nivelul
SPCLEP Brasov se intruneste la solicitarea Sefului Grupului de lucru si este consultat, ori de
cate ori este necesar, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost creat.

(2) In cazul in care, din motive obiective, Grupul de lucru nu se poate intruni,
procesul de consultare se va realiza prin intermediul postei electronice, eventualele completéri
sau observatii privind documentele necesare implementarii masurilor de prevenire a coruptiei
fiind transmise si centralizate prin e-mail de cétre secretarul Grupului de lucru.



(3) Sedintele Grupului de lucru se desfisoard In urma convocirilor transmise
membrilor, la solicitarea $efului Grupului de lucru, cu 3 zile tnainte. Termenul de 3 zile poate
fi modificat daca situatia o impune.

(4) Activitatea Grupului de lucru se defdgoard In baza atributiilor ce sunt previzute
la art.5 alin.(3), a Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie.

(5) Membrii Grupului de lucru, care din motive obiective nu pot participa la
sedinte, vor desemna persoana caruia i-au fost delegate atributiile de serviciu.

(6) Desfasurarea sedintei Grupului de lucru se consemneazi Intr-o minutd intocmita
de secretarul Grupului de lucru, care este semnata de citre toti membrii Grupului de lucru si se
aduce la cunostinta Directorului executiv al SPCLEP Brasov.

(7) Ori de cate ori se considerd necesar, Directorul executiv al SPCLEP Brasov
poate participa la sedintele Grupului de lucru, pe care le si conduce.

(8) In desfasurarea activitatilor sale, Grupul de lucru beneficiazi de sprijinul sefilor
de servicii/responsabilii de compartimente din cadrul SPCLEP Brasov, acestia avand obligatia
de a transmite, in termenele fixate, informatiile sau documentele solicitate.

Art. 7. Incepand cu data prezentei, Decizia nr.18/03.03.2015 a directorului executiv al
SPCLEP Brasov privind desemnarea consilierului pentru integritate privind activitatea de
prevenire a faptelor de coruptie la nivelul SPCLEP Brasov, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 8. Serviciul Logistic §i persoanele nominalizate la art.1 si art.5 alin.(2) vor duce la
indeplinire prezenta decizie.
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1. Dispozitii generale

Art. 1

Grupul de lucru pentru implerhentarea metodologiei privind prevenirea si controlul riscurilor de coruptie
se infiinteaza si functioneazid in conformitate cu prevederile H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale si in corelare cu H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

Art. 2

Prezentul regulament stabileste organizarea, functionarea, atributiile si competentele Grupului de lucru
pentru implementarea metodologiei privind prevenirea si controlul riscurilor de coruptie, denumit in

continuare GL.

2. Constituirea Grupului de lucru

Art. 3

Se constituie GL prin Decizia Directorului executiv al Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor Brasov, in vederea realizarii activitatilor prevazute de Metodologia privind prevenirea si
controlul riscurilor de coruptie la nivelul SPCLEP Brasov, in corelare cu masurile preventive prevazute in
Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 (evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si
institutiilor publice centrale si locale).

Art. 4

In desfisurarea activititii sale, GL beneficiaza de sprijinul sefilor serviciilor si responsabililor de
compartimente din structura organizatoricd a SPCLEP Brasov, acestia avand obligatia de a transmite, in

termenele fixate, informatiile sau documentele solicitate.
3. Componenta Grupului de lucru

Art. 5
(1) Grupul de lucru are urmétoarea componenta:
- sef al GL — Florescu Elena-Melania, Sef Serviciu Stare Civila;
- membru — Tudor Tatiana, Sef Serviciu Logistic;
- membru — Viduva Raluca-Nicoleta, consilier juridic, Compartimentul Juridic, Contencios;
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- membru — Moisa Irina-Victoria, referent de specialitate, C.A.S.S.1L.;
- membru— Ienesel Cristina, consililier, Serviciul Logistic — Compartimentul Financiar-Contabilitate,
Resurse Umane; -
- membru — Florea Angelica-Mariana, consilier achizitii publice, C.A.S.S.1;
- secretarul GL — Neculoiu Elena-Florina, consilier, Serviciul Logistic — Compartimentul Financiar-
Contabilitate, Resurse Umane.
(2) Directorul executiv al SPCLEP Brasov poate extinde componenta GL si la alte functii pe care le
consideri relevante pentru realizarea activitatilor Grupului de lucru.
(3) Nominalizarea si retragerea nominalizarii reprezentantilor entitatilor prevazute la alin. (1) se fac prin
Decizie a Directorului executiv.
(4) Prin decizia de constituire a GL se desemneazd o persoand din cadrul SPCLEP Brasov ca secretar al
Grupului de lucru.
(5) La sedintele GL, in functie de tematica supusa dezbaterii, pot fi invitate sa participe si alte persoane din
cadrul SPCLEP Brasov, a unor parti interesate (institutii, societate civild etc.) sau experti in domeniu.
Acestia pot lua cuvantul si pot face recomandari numai in legiturd cu aspectele specifice pentru care au fost

invitati sa participe la sedintd si au obligatia respectarii regulilor de conduitd prezentate la art. 12.

4. Functionarea Grupului de lucru

Art. 6

(1) GL se intruneste semestrial in reuniuni ordinare si ori de cate ori este necesar, in reuniuni
extraordinare, la convocarea sefului Grupului de lucru.

(2) Convocarea pentru reuniuni extraordinare are loc la initiativa sefului sau la propunerea a minim o
treime din numarul membrilor grupului de lucru.

Art. 7

(1) Convocarea sedintelor GL se face, in scris, de catre secretarul Grupului de lucru.

(2) Agenda preliminard si invitatia de participare la sedintele GL sunt transmise membrilor si invitatiilor
cu cel putin 5 zile lucritoare inainte; membrii GL pot face propuneri de completare/modificare a agendei
preliminare cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data reuniunii.

(3) Agenda finald si documentele care fac obiectul dezbaterii in cadrul sedintelor GL sunt transmise
membrilor/participantilor cu cel putin 2 zile lucratoare inaintea datei desfasurarii sedintei.

(4) Sedintele au loc la sediul SPCLEP Brasov (respectiv Brasov, B-dul Eroilor nr. 8, jud. Brasov).



Art. 8
(1) GL delibereaza in mod valabil daca se indeplineste cvorumul de cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor sai.
(2) Deciziile in cadrul GL se iau in principal prin consens.
(3) Dacé nu se ajunge la consens, se pot lua decizii cu asigurarea unui minim de 2/3 din numirul membrilor
GL prezenti.
Art. 9
(1) Minuta sedintei GL se redacteazd de citre secretarul grupului de lucru si se transmite tuturor
participantilor in termen de 2 zile lucritoare de la data reuniunii.
(2) Minuta reuniunii va cuprinde o sectiune referitoare la deciziile luate in cadrul GL.
(3) Minuta cuprinde, in principal, sinteza deciziilor, ordinea deliberarilor, deciziilor adoptate.
(4) Observatiile asupra minutei se remit secretarului GL in termen de 2 zile lucritoare de la data transmiterii
acesteia. Secretarul GL le va avea in vedere la intocmirea textului final al minutei. Varianta finali a minutei
si anexele (lista participantilor, documentele revizuite conform dezbaterilor din cadrul reuniunii GL sinteza
deciziilor) se transmit membrilor, invitatilor si celorlalti participanti la sedinta GL, in termen de 5 zile
lucratoare de la data sedintei.
(5) Minuta va fi semnata de cel putin 3 membri ai GL si inregistrate la secretariatul Grupului de lucru.
Art. 10 » .
(1) La inceputul fiecirei sedinte se adoptd minuta precedentei sedinte a GL.
(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte se stabileste data estimativa a viitoarei sedinte a GL.
Art. 11
Secretarul GL asigurd pastrarea tuturor documentelor aferente activititii Grupului de lucru si arhivarea
acestora in conformitate cu normele interne de organizare si administrare a fondului arhivistic.
Art. 12
Toti membrii GL au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de conduiti:

1. sé actioneze in interesul implementarii SNA in concordantd cu principiile, scopurile si obiectivele
stabilite;

2. sd ia decizii exclusiv in interes public si sd nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje financiare
sau alte beneficii materiale pentru ei sau pentru altii;

3. sa pastreze confidentialitatea informatiilor prin a cdror divulgare s-ar putea leza interesul legitim al
oricarei institutii, organizatii, entitati comerciale sau persoane ori prin a ciror utilizare privilegiati s-ar
putea crea avantaje nelegitime;

4. sa se supuna deciziilor GL adoptate in conditiile prezentului regulament.



5. Atributiile Grupului de lucru

Art. 13

Grupul de lucru are urmatoarele atributii:

1. identificarea si descrierea riscurilor de coruptie la nivelul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor Brasov;

2. evaluarea riscurilor de coruptie;

3. stabilirea masurilor de interventie;

4. completarea Registrului riscurilor de coruptie;

5. monitorizarea $i revizuirea riscurilor de coruptie.

Art. 14

Seful GL conduce activitatea grupului prin exercitarea urmatoarelor atributii principale:

1. asigura indeplinirea atributiilor GL;

2. convoaci reuniunile GL si conduce lucririle acestora in conditiile realizirii cvorumului;
3. ia toate masurile necesare pentru realizarea consensului in adoptarea deciziilor GL;

4. semneazi deciziile GL si minutele sedintelor Grupului de lucru;

5. analizeaza propunerile de convocare a reuniunilor extraordinare si decide convocarea acestora, in
conditiile prezentului regulament; .

6. reprezintd GL in relatiile cu tertii;

7. prezinta periodic Directorului executiv rezultatele activitatii GL;

8. invita alte persoane, avand competentd/impact in problematica abordata, sd participe la lucrarile GL, in
functie de agenda reuniunii, din proprie initiativa sau la initiativa membrilor GL;

9. asigura transparenta activitatii si rezultatelor GL;

10. asigura respectarea prezentului regulament.

Art. 15

Membrii Grupului de lucru au urmatoarele atributii principale:

1. contribuie pentru asigurarea indeplinirii atributiilor GL;

2. participd la reuniunile GL si la procesul de adoptare a deciziilor;

3. urmdiresc ducerea la indeplinire a deciziilor GL.

Art. 16

Secretarul Grupului de lucru are urmétoarele atributii:

1. organizeazd sedintele GL;

2. participi la reuniunile GL si tine evidenta participarii membrilor;

3. asigurd constituirea si tinerea la zi a bazei documentare a GL;



4. asigurd convocarea membrilor si invitatiilor GL;

5. pregiteste documentele care fac obiectul dezbaterii in cadrul reuniunilor GL si asigurd transmiterea
acestora catre membrii Grupului de lucru;

6. primeste si asigurd solutionarea corespondentei legate de activitatea GL;

7. alte atributii stabilite prin decizia GL.

6. Dispozitii finale

Art, 17
Prezentul regulamemt intrd in vigoare la data deciziei Directorului executiv cu privire la infiintarea

Grupului de lucru.

Comisia: - gef al GL - Florescu Elena-Melania
- membru—Tudor Tatiana
- membru — Viduva Raluca-Nicoleta.
- membru — Moisa Irina-Victoria
- membru — [enegel Cristina ’ ' %
- membru — Florea Angelica-Marién'a

- secretarul GL — Neculoiu Elena-Florina .




